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BENEFICIOS
R.G. & Sons Plumbing, Inc.

En R.G. & Sons Plumbing, Inc., sabemos que nuestros dedicados empleados —USTED— son clave para nuestro
éxito como organizaciéon. Reconocemos que ofrecer un programa de beneficios integral y de calidad es una
forma importante de demostrarle su valor para la organizacion. Entendemos que navegar por el mundo de
los beneficios para empleados es un desafio y que no hay dos empleados iguales. Por eso, ofrecemos esta
guia de beneficios para explicar las multiples opciones de beneficios que le ayudardn a mejorar su bienestar
fisico, financiero y mental.

Este folleto ofrece un resumen de los aspectos destacados del plan. Consulte el contrato de la aseguradora para obtener
informacion completa sobre los cambios, limitaciones y exclusiones cubiertos. Este contrato ho es vinculante. En caso
de discrepancia, prevalecera el contrato de la aseguradora. Si tiene alguna pregunta, comuniquese con la aseguradora
o con Recursos Humanos.
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ELEGIBILIDAD

Si trabaja a tiempo completo (mas de 30 horas
semanales), puede inscribirse en el plan de vida y
muerte accidental y desmembramiento (AD&D).
Como nuevo empleado, los beneficios entran en vigor
el primer dia del mes siguiente a 60 dias de empleo
consecutivo. Debe inscribirse antes de la fecha
anterior a su fecha de elegibilidad para los
beneficios. Si no cumple con este plazo, deberd
esperar hasta el proximo periodo de inscripcion
abierta para inscribirse.

CUBRIENDO A LOS MIEMBROS DE SU
FAMILIA

Muchos de los planes ofrecen cobertura para los
miembros elegibles de su familia, incluidos:

« Su conyuge legal o pareja de hecho legalmente
registrada

+ Sus hijos dependientes, incluidos sus hijastros, hijos
legalmente adoptados, hijos colocados con usted
para adopcidon o para tutela legal ordenada por el
tribunal

+ Los hijos dependientes son elegibles para
cobertura médica, dental, de la vista, de vida
voluntaria y AD&D hasta el final del mes en el que
cumplen 26 afos (independientemente del estado
civil o de estudiante).

+ Hijos solteros de cualquier edad si estdn
totalmente discapacitados y se declaran como
dependientes en su declaracién de impuestos
federales (se debe proporcionar documentacion
que acredite su condicién de discapacitado).

CAMBIAR SUS BENEFICIOS
DURANTE EL ANO

La mayoria de las deducciones por beneficios se
retienen de su némina antes de impuestos (por
ejemplo, seguro médico, dental y de la vista) y, por lo
tanto, el IRS restringe su capacidad para
modificarlos. Una vez inscrito, la mayoria de las
elecciones de beneficios antes de impuestos no se
pueden cambiar hasta el siguiente periodo anual de
inscripcién abierta, a menos que tenga un cambio en
su estado civil que lo justifique (a veces llamado
"Evento Calificativo” o "Evento de Vida").

Los eventos de vida calificados més comunes son:
+ Matrimonio, separacién legal o divorcio

» Nacimiento, adopciéon o cambio en la custodia
legal de los nifos elegibles

Cambio en su situacién laboral o la de su cényuge
que afecte sus beneficios o los beneficios de un
dependiente elegible

Cambio en la cobertura de salud debido al
periodo de inscripcidn abierta de su cényuge

Cambio en la elegibilidad para usted o un
dependiente para Medicaid o Medicare

Recepcién de una orden de manutencion médica
infantil calificada

Para realizar cambios en los beneficios como
resultado de un Evento Cadlificativo segiin lo
permitido por la Seccion 125 del Cédigo del IRS, debe:

» Notificar a Recursos Humanos dentro de los 30
dias siguientes a la fecha del evento calificativo

» Proporcionar prueba de su evento de estado de
vida

« Sise inscribe durante el » Los cambios de cobertura a
partir de un evento calificado
serdn efectivos el primer dia del
mes siguiente a la fecha del
2025. evento, d menos que en el caso
de un nuevo hijo, su cambio de
cobertura serd efectivo en la
fecha de nacimiento o

periodo de inscripcidn abierta,
su cobertura entrard en
vigencia el 1de noviembre de

+ Como nuevo empleado, la
cobertura entra en vigencia el
primer dia del mes siguiente a
60 dias de empleo
consecutivo.

adopcion.

R.G. & Sons Plumbing, Inc., Guia de beneficios 2025

« Sisuempleo en R.G. & Sons
Plumbing, Inc., termina
(voluntariamente o de otro
modo), Sus beneficios
terminaran al final del mes
(aparte de los beneficios
voluntarios y el seguro de vidaq,
que finalizan en la fecha de su
terminacién).




INSCRIPCION A BENEFICIOS

La inscripcién abierta es el Gnico momento del
ano en el que puede cambiar sus beneficios sin
experimentar un evento vital calificado. Durante

el periodo de inscripcién abiertq, tiene la
oportunidad de inscribirse en una nueva
cobertura o realizar cambios en su cobertura
actual, incluyendo agregar o eliminar
dependientes. Cualquier cambio que realice
durante la inscripcién abierta entra en vigor el 1
de noviembre.

INSCRIPCION

La inscripcion a los beneficios se completa en linea a través del sitio web de Employee Navigator en
www.employeenavigator.com.
Para completar tu inscripcion, necesitas:

+ Fechas de nacimiento y nUmeros de seguro social suyos y de los miembros de su familia que
esté inscribiendo.

+ Prueba de elegibilidad de su cényuge e hijos dependientes (por ejemplo, licencia de matrimonio,
certificado de nacimiento).

NECESITA SABER ACTUALIZACIONES E INFORMACION

¢Qué hay de nuevo o que cambia para 2025-2026?

Nuevos beneficios voluntarios: UNUM - Incapacidad Voluntaria de Largo Plazo — Mds allé de la
Medicina - Telesalud

Cambios de operador: Aetna — Seguro Dental, Unum - Seguro de Vida Voluntario y AD&D
« Piensa en lo nuevo que tienes. ¢Tuviste un bebé, te casaste, etc.?
Fechas de inscripcién abierta en linea: 13/10/25-17/10/25

+ OE activo — Todos los empleados deben volver a seleccionar o renunciar a sus beneficios en
Employee Navigator antes del 17/10/2025
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NAVEGADOR DE EMPLEADOS

ENROLL IN YOUR

BENEFITS: One step at atime

Fazmord

Participation Heguired

Onbearding Complete!
ot i

i 3 items o cormplete

Start Enrellments

Step 1: Log In
Go to www.employeenavigatorcom and click Login

* Returning users: Log in with the username and password you selected
Click Reset a forgotten password.

* First time users: Click on your Registration Link in the email sent to you
by your admin or Register as a new user. Create an account, and
create your own usermname and password.

Company Identifier:

RG&SONS

Step 2: Welcome!
After you legin click Let’s Begin to complete your required tasks.

Step 3: Onboarding (For first time users, if applicable)
Complete any assigned onboarding tasks before enrolling in your benefits.

Once you've completed your tasks click Start Enrollment to begin your
enrollments.

TIP

if you hit *Dismiss, complete later” you'll be taken to your Home Page. You'll still
be able to start enrollments again by clicking “Start Enrolime nts”

Step 4: Start Enroliments

After clicking Start Enrollment, you'll need to complete some personal &
dependent information before moving to your benefit elections.

TIP

Have dependent details handy. To enroll a dependent in coverage you wil need
their date of birth and Social Security number.
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NAVEGADOR DE EMPLEADOS

Step 5: Benefit Elections

To enroll dependents in a benefit, click the checkbox next to the dependent's Who am | enrolling?

name under Who am | enrolling? P
Vs

Elizabeth Reynolds (Spousa)

Below your dependents you can view your available plans and the cost per

Gwen Reyniolds [Child)
pay. To elect a benefit, click Select Plan underneath the plan cost.

AV S o Click Save & Continue at the bottom of each screen to save your
T elections.

If you do not want a benefit, click Don’t want this benefit?at the
Hlow mueh willit cost? bottom of the screen and select a reasen from the drop-down menu.

P Dk Ervgiopn Corigion L=

[ o i ot Step 6: Forms
If you have elected benefits that require a beneficiary designation,
Primary Care Physician, or completion of an Evidence of Insurability

form, you will be prompted to add in those details.
| Et—)|
repen 12 » Step 7: Review & Confirm Elections
: ‘ — Review the benefits you selected on the enrcllment summary page
F L — j to make sure they are correct then click Sign & Agree to complete
S — your enroliment. You can either print a summary of your elections

Bt rons - for your records or login at any point during the year to view your
— . summary online.

. Erp Gt A PRI M L P e
aTalil

TIP

If you miss a step you'll see Enrollment Not Complete in the
progress bar with the incomplete steps highlighted. Click on any
incomplete steps to complete them.

: - Step 8: HR Tasks (if applicable)
L Q@ . To complete any required HR tasks, click Start Tasks. If your HR
: department has not assigned any tasks, you're finished!

High Free! Enrollment Complete!

@

1 HE: Tasks

g 9 ®
@ [@] ¥

You can login to review your
benefits 24/7
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SEGURO MEDICO

Ofrecemos cuatro opciones de planes de seguro médico a través de Aetna. TOmese el tiempo para comprender las
caracteristicas y diferencias de cada plan para elegir la cobertura que mejor se adapte a usted y su familia.

Cada plan médico incluye beneficios dentro y fuera de la red, lo que significa que puede elegir al proveedor que desee.
Sin embargo, pagard menos de su bolsillo si elige un proveedor dentro de la red. Encuentre un proveedor de la red en

www.Aetha.com.

La siguiente tabla resume las caracteristicas clave de los planes médicos dentro de la red. Los montos de
coaseguro indicados reflejan el monto que usted paga por los servicios. Consulte la documentacion oficial del plan
para obtener mds informacién sobre la cobertura y las exclusiones. NOTA: los empleados que viven fuera del
estado SOLO son elegibles para el plan médico 5000 80/50 0OS.

5000 80/50 Abierto 5000 80/50 00S 3500 80/50 amplio 1000 80/50 ampilio
amplio (SOLO AZ) (FUERA DELESTADO) abierto abierto

Deducible
(individual/familiar)

Gastos de bolsillo
(individual/familiar)

Atencion preventiva

Visitas al consultorio
(atencién
primaria/especialista)

Sala de emergencia

Atencion de urgencias

Laboratorio/radiografia

Hospital para pacientes
hospitalizados/ambulato
rios

Receta médica

Genérico

Privilegiado
Marca
Especialidad

$5,000 | $10,000

$7,750 [ $15,500
Sin cargo
$40/$80

20% después del
deducible $300 de
copago/visita

$75 después de que no
aplica el deducible

20% después del
deducible

20% después del
deducible

Nivel 1A: $3 (venta
minorista) $6 (correo)

Nivel 1: $10 (venta
minorista) $20
(correo)

$50 (venta minorista)
$100 (correo)

$80 (venta minorista)
$160 (correo)

20% después del
deducible

$5,000 / $10,000

$7,750 [ $15,500
Sin cargo
$40/ $80

20% después del
deducible $300 de
copago/visita

$75 después de que no
aplica el deducible

20% después del
deducible

20% después del
deducible

Nivel 1A: $3 (venta
minorista) $6 (correo)

Nivel 1: $10 (venta
minorista) $20
(correo)

$50 (venta minorista)
$100 (correo)

$80 (venta minorista)
$160 (correo)

20% después del
deducible

$3,500 / $7,000

$7,000 [ $14,000
Sin cargo
$35/$75

20% después del
deducible $300 de
copago/visita

$75 después de que no
aplica el deducible

20% después del
deducible

20% después del
deducible

Nivel 1A: $3 (venta
minorista) $6 (correo)

Nivel 1: $10 (venta
minorista) $20 (correo)

$50 (venta minorista)
$100 (correo)

$80 (venta minorista)
$160 (correo)

20% después del
deducible

$1,000 / $2,000

$5,000 / $10,000
Sin cargo
$40 [ $80

20% después del
deducible $300 de
copago/visita

$75 después de que no
aplica el deducible

20% después del
deducible

20% después del
deducible

Nivel 1A: $3 (venta
minorista) $6 (correo)

Nivel 1: $10 (venta
minorista) $20 (correo)

$50 (venta minorista)
$100 (correo)

$80 (venta minorista)
$160 (correo)

20% después del
deducible

1 £l deducible integrado significa que cada miembro de la familia tiene su propio deducible individual, hasta el
deducible familiar. El deducible no integrado significa que el deducible familiar debe cubrirse primero cuando la
cobertura incluye a miembros de la familia.
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98point6

by transcarent

Atencion a pedido

Banner|Aetna ofrece acceso a 98pointé de Transcarent:
conéctese a la atencidon médica en cualquier momento

y en cualquier lugar por medio de mensajes seguros en

la aplicacién. Puede recibir tratamiento de un equipo

de atencién ubicado en los EE. UU., incluidos médicos
certificados por la junta. Pueden responder preguntas,
diagnosticar y tratar mas de 1000 afecciones, describir
opciones de atencion, recetar* medicamentos y solicitar
andlisis de laboratorio o imdgenes, si es necesario. Todo a
través de la comodidad de una aplicacién.

©
©
©

Hay asistencia disponible de traduccién de audio y
video en espaiiol segln sea necesario.

Vea los planes de atencién y los resultados de andlisis
de laboratorio directamente desde la aplicacion.

Obtenga remisiones a recursos y especialistas dentro

delared.

Disponible para miembros inscritos y dependientes
cubiertos mayores de 1aiio* en un plan elegible
Banner|Aetna.

COSTO: entre bajo y nulo por consulta*

Descargue la aplicacion de
la App Store o Google Play.

GETITON

*La atencién esta disponible en los 50 estados y en Washington D.C.

*® Google Play

OFRECIDO
POR:

]

2 Banner | ®aetna

Registro facil

Descargue la aplicacién y
registrese en minutos para iniciar
una consulta.

Apedido 24/7/365

¢Los sinfomas del virus aparecen
mientras estd fuera de la ciudad o le
subid la fiebre a su hijo universitario?
Reciba atencién desde cualquier lugar
de los EE. UU.* No se requieren citas,
con un tiempo de espera promedio de
menos de 2 minutos.

Iniciar una consulta

Haga una consulta con un proveedor
desde cualquier lugar de los EE. UU. a
través de mensajes seguros. Obtenga
tratamiento y diagndstico para mas de
1000 afecciones en cualquier momento
y en cualquier lugar.

Buena calidad

La combinacién de tecnologia y equipos
de atencién acreditados con sede en los
EE. UU., incluidos médicos certificados
por lajunta, brinda una experiencia
perfecta y de buena calidad al paciente.

Download on the

[ ¢ App Store

*PARA MIEMBROS INSCRITOS Y DEPENDIENTES CUBIERTOS MAYORES A 1 ANO: 98pointé de Transcarent esta disponible para miembros de 1a 17 afios cuando uno de los padres

o tutores adultos también esté inscrito en el plan. El acceso a 98pointé de Transcarent no estd incluido en todos los planes.

"PARA COSTO ENTRE BAJO Y NULO CON 98POINT6 DE TRANSCARENT: Los miembros inscritos en una cuenta de ahorro para gastos médicos (HSA) o en un plan de salud con
deducible alto (HDHP) deben pagar el costo compartido correspondiente para la consulta de atencién virtual hasta que se alcance su deducible, después de lo cual los servicios
se brindardn sin costo compartido. Todos los demés miembros del plan de salud pagan $0 por consulta de atencién virtual, independientemente de si se ha alcanzado o no su
deducible. Consulte los documentos de su plan para conocer los montos de costos compartidos que aplican.

*PARA RECETAS DE 98POINT6 DE TRANSCARENT: Los proveedores de 98pointé by Transcarent no recetan sustancias controladas {como opioides), medicamentos para el estilo de

vida (como Viagra y Propecia) o medicamentos para bajar de peso (Wegovy u Ozempic).

98pointé de Transcarent y los médicos de Transcarent Clinic son contratistas independientes y no son agentes ni empleados de Banner|Aetna ni de los planes administrados por
Banner|Aetna y no se garantiza que se emitird una receta. Los proveedores de Transcarent Clinic no recetardn sustancias controladas por la Administracion de Control de Drogas
(DEA), medicamentos no terapéuticos y otros medicamentos que puedan ser dafinos debido a su posible uso indebido. Los médicos se reservan el derecho a negar atencién por un

posible uso indebido de los servicios.

Banner|Aetna es la marca utilizada para los productos y servicios proporcionados por Banner Health and Aetna Health Insurance Company y Banner Health and Aetna Health Plan Inc.

Apple, el logotipo de Apple, iPad®, iPod®, iPod® touch y iPhone® son marcas comerciales de Apple Inc., registradas en EE. UU. y otros paises. App Store es una marca de servicio de

Apple, Inc.

Google Play y el logotipo de Google Play son marcas comerciales de Google LLC.

Todas las marcas comerciales y los logotipos son propiedad intelectual de sus respectivos propietarios.

R.G. & Sons Plumbing, Inc., Guia de beneficios 2025



You're in charge

Staying healthy is important. 5o is keeping track of your
benefits. But with everything else you have going on,
managing It all can be a challenge. We can help. As a

Banner|Aetna member, you have access to the

Aetna Health app*

From finding a doctor to checking on your health care
spending, the app is your all-in-one resource for managing
your health and benefits with ease.

Check out these app features

S

Text
"AETNAHEALTHAPP"
to 90156 for a link
to download the
Aetna Health app.

(Message and data
rates may apply.®*)

Drerdasd 21 BB GETITOH
‘ App Store = Googlhe Play

Manage
Famdiy Spevling Rimmai

£1,050,00

WOLIA PLAH INFORMETION

—_ Fleimber ID. 013345678
- i o OIS

¥

FAMILY SPENORNG SLIMBART

£1,050.00 £4,150.00
Spent Towards Rimairing
Deductiole

|

T Ly S ST
(LR DT T

AT G

B des
our tamily has ot reachod the
deductiis of out-of - pockel

maximum

=] Soending Dedails

B Claims

8

search for providers,
procedures and medicines

Track spending and progress
toward meeting your deductible

Access your member 1D
card whenever you need It

*Banner|Aetna members have access to certain Aetna® programs. By signing up for the Aetna Health app, you
acknowledge that you understand Aetna does not offer, underwrite or administer your plan.

**Terms of Service: bitly/2n||FYG. Privacy Policy: aetna.com/legal-notices/privacy.htmi.

Banner|Aetna is the brand name used for products and services provided by Banner Health and Aetna Health
Insurance Company and Banner Health and Aetna Health Plan Inc. Health benefits and health insurance
plans are offered, underwritten, and/or administered by Banner Health and Aetna Health Insurance
Company and/or Banner Health and Aetna Health Plan Inc. (Banner| Aetna). Banner |Aetna is an affiliate of
Banner Health and of Aetna Life Insurance Company and its affiliates (Aetna). Each insurer has sole financial
responsibility for its own products. Aetna and Banner Health provide certain management services to

Banner|Aetna.

Apple, the Apple logo and iPhone are trademarks of Apple Inc, registered in the LIS, and other countries. App Store is a

service mark of Apple Inc,

Google Play and the Google Play logo are trademarks of Google LLC.

banneraetna.com

2 Banner | aetna

©2019 Banner Health and Aetna Health Insurance Company and

Banner Health and Aetna Health Plan Inc.

TBO3.3301-AZ (819
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Beyond Med

Donde la salud y
el bienestar se
encuentran

Siéntete, luce y vive mejor

FIV (Fertilizacién)
Save $2,900

% Acupuntura
- s

LASIK

Save $1,000

&8 cLps _ M Rinoplastia
\ Save $840 g Save $2,000

Bienestar facilitado con cientos de servicios electivos. Mejora tus beneficios con una
red seleccionada de médicos certificados y proveedores licenciados a tarifas reducidas.

4 \ Bienestar Vision
J P \

. Acupuntura 4‘»‘ Dermatologia & Mentsi e Guirdrgica
& Anti- = - \ Terapia de
r‘l’ o G g Fertilidad @ Spa Médico ﬁ P

envejecimiento Venas

. — : Restauracion Terapia N
v Bariatrico g : g S @ Veterinaria
Capilar Fisica ‘
| o \ g . & Cirugia ‘f', Pérdida de
5 Quiropractica & Audiologia _’ Plastica % Bosh

Ind $3.00/pago
Fam $6.00/pago

Sin periodos de espera y sin o Plan Individual
'& limites en el uso de beneficios (i@ - Acceso a miles de proveedores
- Ahorra en cada visita

: o - Limitad 1) miemb
o/:) Red personalizada con la opcidn imiradeia BAdinE Sttt

de nominacion de proveedores. -
Plan Familiar

o o ﬁ‘fﬁl - lgual al plan individual
@ Un servicio de conserjeria para - Agrega a tus dependientes en cualquier
guiarte y una aplicacion facil de usar. momento

- Ahorra en cada visita para toda la familia

Advanced Dermatology, PC

Center for Laser & Cosmetic Surgery

b o kindbody  @SiHration 1§ thebiostation* SKINN N—INExTIHEALTH

PARA MAS INFORMACION, CONTACTENOS EN INFO@BEYONDMEDPLANS.COM, +844-267-6192, AL
+844-267-6192, O VISITE BEYONDMEDPLANS.COM

Beyond Med Plans Inc. ("BMP") no es un seguro. BMP ofrece descuentos en ciertos proveedores de atenciéon médica para servicios médicos. BMP
no realiza pagos directamente a los proveedores de servicios médicos. Los miembros de BMP estan obligados a pagar por todos los servicios de
atencion médica, pero recibiran un descuento de aquellos proveedores que hayan contratado con BMP. Beyond Med Plans Inc. es una
organizacion licenciada de Planes de Descuento, administrada desde 3050 Biscayne Blvd. Suite 904, Miami, FL 33137.
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SEGURO DENTAL

*NUEVO TRANSPORTISTA*
Aetna: Plan Dental DMO y PPO Dental.

Los planes dentales PPO incluyen beneficios dentro y fuera de la red, lo que significa que puede elegir al
dentista que desee. Sin embargo, pagard menos al elegir un dentista dentro de la red. Encuentre un
dentista dentro de la red en www.Aetna.com.

La OGD solo ofrece beneficios dentro de la red. Deberd seleccionar un dentista participante.

La siguiente tabla resume las caracteristicas principales de los planes dentales. Los montos de
coaseguro indicados reflejan el monto que usted paga por los servicios. Consulte la documentacion
oficial del plan para obtener mds informacién sobre la cobertura y las exclusiones.

¢Necesito ver a un dentista?

Una visita al dentista es mucho mds que una simple limpieza dental. Al observar su boca,
su dentista puede obtener mucha informacién sobre su salud general. De hecho, puede
identificar los primeros signos de enfermedades, como diabetes, enfermedades
cardiacas, enfermedades renales e incluso algunos tipos de cdncer, incluso antes de que
note los sintomas.

PPO 2500

Deducible (individual/familiar) $50/ $150

Beneficio méaximo anual $2500

Servicios de diagnéstico y prevencion 100% Consulte el Resumen de
beneficios del Plan DMO 73

Servicios bdsicos 90%

Servicios principales 60%

Servicios de ortodoncia (solo nifios/adultos y nifios) No cubierto

Maximo: $2,500
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SEGURO DE LA VISTA

Ofrecemos un plan de seguro de la vista a través de Principal. Este plan le permite elegir cualquier proveedor
de atencidn oftalmolégica. Sin embargo, maximizard los beneficios del plan si elige un proveedor dentro de la
red. Encuentre un proveedor dentro de la red en www.Principal.com.

La siguiente tabla resume las caracteristicas principales del plan de la vista. Consulte la
documentacion oficial del plan para obtener mas informacién sobre la cobertura y las exclusiones.

Red VSP
Frecuencia de gafas/lentes/monturas $10/ %10/ $24
ExGmenes Copago de $10 cada 12 meses
Lentes Copago de $10 cada 12 meses

cubierto hasta $130 cada 24 meses; 20%
Marcos de descuento sobre el monto que exceda
la asignacién

Lentes de contacto Copago de $130 cada 12 meses

- . Cobertura total después de un copago de
Contactos médicamente necesarios $10 cada 12 meses

¢NECESITO UN EXAMEN
DE LA VISTA ANUAL SI
TENGO UNA VISION
PERFECTA?

Tus ojos son tu ventana al mundo.
También son la ventana que tu
oftalmélogo te muestra a través de tu
cuerpo. Con solo mirarte a los ojos, un
médico puede detectar sefiales de
alerta de enfermedades y afecciones
graves, como hipertension, colesterol
alto, enfermedades de la tiroides y
ciertos tipos de cdncer. De hecho, los
oftalmélogos suelen ser los primeros en
detectar signos de afecciones
anormales.
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SEGURO DE
VIDAY AD&D

*UNUM- NUEVO TRANSPORTISTA*

El seguro de vida y por muerte accidental y
desmembramiento (AD&D) brinda proteccion
financiera a quienes dependen de usted para
su sustento econémico. Tras su fallecimiento,
su beneficiario designado recibird el seguro de
vida. Si fallece a consecuencia de un accidente,
su beneficiario recibird tanto el seguro de vida
como el de AD&D.

SEGURO BASICO DE
VIDA Y AD&D

R.G. & Sons Plumbing, Inc., Le brinda un seguro
basico de vida y AD&D sin costo para usted.

« Beneficio del seguro de vida del empleado:
$15,000 por empleado

- Beneficio del seguro por muerte accidental y
desmembramiento (AD&D) para empleados:
hasta $15,000 adicionales dependiendo de las
circunstancias

Designar un beneficiario

En caso de fallecimiento, UNUM pagaré su péliza de vida y/o de muerte accidental y
desmembramiento a sus beneficiarios. Designe a su beneficiario para su seguro de vida bdsico y de
muerte accidental y desmembramiento, asi como para cualquier seguro de vida voluntario. Puede
cambiar esta designacion en cualquier momento. Usted es automaticamente el beneficiario de su

péliza de vida para cényuge y/o hijos.
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Seguro de Vida a Término Pagado por el Empleador
con Muerte Accidental y Desmembramiento

£ Como funciona?
El Seguro de Vida a Térming le permite mantener la cobertura durante un periodo de tiempo determinado, o "teming”. Siusted fallece durante ese
término, &l dinero puads ayudar a su familia a pagar ks gastos basicos de subsistencia, los arreglos finales, la matricula y mas.

El sequro por Muerts Accidental y Desmembramiento (AD&D) paga un beneficio siusted sobrevive a un accidents pero sufre ciedas lesiones
graves. Puede pagaruna cantidad adicional si usted fallece a causa de un accidente cubierto.

Su empleador le proporciona el siguiente monto de cobertura de segure de Vida a Término y AD&D. Usted es elegible para la
cobertura si trabaja un minimao de 30 horas por semana.

Pueds comprar un segumo de AD&D por un monto diferente al del sequro de Vida, o comprar un sequro de AD&D =in la cobertura de Vida.

Empleada Una cobertura fija de $15,000.. Puede comprar hasla $15,000 de coberlura de Vida sin responder las
preguntas médicas.

Beneficio por Muerte Anticipada

Si se |2 diagnostica una enfermedad terminal con menos de 12 meses de vida, puade solicitar el 50% del bensficko de su seguro de vida (hasta
5750,000) mientras adn esté vivo. Este monto se deducira del beneficio por fallecimisnto y pusde estar sujeto a impuestos. Estos pagos de
beneficios pueden afectar negativamente la elegibilidad del beneficiario para Medicaid u otros beneficios o derechos gubemamentales, y pueden
estar sujetos a impuestos. Los beneficios recibidos en virtud de este beneficio por fallecimiento anticipado pueden estar sujetos aimpuestos. Debe
solicitar la ayuda de un asesor fiscal personal antes de solicitar un pago anticipado de los beneficios por fallecimiento.

Portabilidad

Es= posible que pueda mantener la cobertura =i deja la empresa, se jubila o cambia el nimero de horas que frabaja. Los empleados o dependientes
no pueden transferir la cobertura si estan ingresades en un hospital o confinados en su domicilio en el momento de |a solicitud y/o tienen 70 afios o
mas en el momento de la solicitud. Pueden aplicar restricciones estatales.

Planificacion de la Vida y Recursos Financieros

Proporciona asesoramiento financiero y juridico especializade, asi como planificacion al beneficiario de un empleado fallecido asegurado o de un
empleado o cdnyuge con una enfemedad terminal.
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SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO/AD&D

*UNUM - NUEVO TRANSPORTISTA*

Dependiendo de su situacién personal, el seguro bdsico de vida y de muerte accidental y
desmembramiento podria no ser suficiente para cubrir sus necesidades. Tiene la opcidén de adquirir un
seguro voluntario de vida y de muerte accidental y desmembramiento con tarifas grupales a través de
UNUM. También puede adquirir cobertura voluntaria para su cényuge e hijos que cumplan los requisitos.

Opcion de beneficio Emision garantizada

Un maximo de 5 veces sus ingresos anuales o

Empleado $500,000, lo que sea menor, en incrementos de $10,000. $150,000
El monto minimo de compra es de $10,000.
Cényuge/DP Incrementos de $5,000 hasta :$].50,000, sin exceder el $30.000
50% del monto del beneficio del empleado '
Nifios) Nacido vivo hasta los 6 meses de edad: $1000; 6+

meses hasta los 26 anos: incrementos de $2000 hasta $10,000
un maximo de $10,000

EVIDENCIA DE ASEGURACIDAD

Si contrata un seguro de vida y por muerte accidental y desmembramiento (AD&D) para usted, su
conyuge o sus hijos al ser elegible por primera vez para inscribirse, puede adquirir hasta el monto de
emision garantizado sin completar una declaracién de salud (evidencia de asegurabilidad). Si no se
inscribe al ser elegible por primera vez y decide hacerlo durante un periodo de inscripcién abierta futuro,
deberd presentar evidencia de asegurabilidad para cualquier monto de cobertura. La cobertura no
entrard en vigor hasta que sea aprobada por UNUM.

DESIGNACION DE BENEFICIARIO

En caso de fallecimiento, el beneficiario recibird el beneficio del seguro de vida y/o de muerte accidental
y desmembramiento. No olvide designar a los beneficiarios para su cobertura, la de su cényuge y/o la de
sus hijos.

Puede cambiar esta designacion en cualquier momento. Usted es automaticamente el beneficiario de
su péliza de seguro de vida para cényuge y/o hijos.
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Seguro de Vida a Termino Voluntario con Cobertura
por Muerte Accidental y Desmembramiento

L Como funciona?
B Sagum da Vida a Tamina la pamita manianar |3 cobarium duramia un parioda da Sampo delarminada, a "E@minag”. S usied Bllacs durania asa
férming, d dinara puade ayudar a su familia apagar los gasios basicos da subsislanda, los areglas fnales, |a matricda y mas.

B sagura par Muarla Accidanfal y Dasmambrmiania (AD&D) paga un banafico 5 usled sabrevive a un acddanta para sule darias lesionas
gravas. Puada pagar una cantidad adicional =i ustad faleca acausa da un acadenia cubiaria.

Duranie este periodo de nscripcdn, puede comprar la siguiente cobertura Voluntaria de Vida a Término v ADAD para usted y su
familia. Usted es elegible parala coberfura si trabaja un minimo de 30 horas por semana.

Puada camprar un saqura da ADED par un manfa dfaranfa al dal sagurade Wida, ocomprar un sagura da ADAD =in la cabarium da Vida.

Un masimo de 5veces aus ingresos anuales o3 500 000, lo gue sea menor, en incrementos de $10,000. El monto
minimo de compra es de 310,000, Pusde comprar hasta $150,000 de coberura de vida sin responder pregunias
MSdhcas,

Un masemo de $150,000 en ncrementos de $5,000. Su cdnyuge pusde oblemner una coberura de $30,000 an
evaluaodn médica. Debe eatar asegurado bajo ol plan para poder elegir la coberiura para su cényuge.

De $1,000 8 $10,000 en neramentos de $2,000. Loa hijos dependienies son elegibles hastalos 36 aflos. Debe estar
asegurado en e plan para poder comprar coberfura para aus higos,

Mamimeo Sin Médico

5 yaha comprada caberiura anferiommenta, puada aumentar su cabarfura dumnte estainsoipadn hasta 3150,000, sin necasidad derespandar
pregunias madicas. Pam aumantar la coberura por andma da $150,000, sard necasaria respandar prgunias médicas.

S anfariamanta rachaznd |3 cabearfura, fandm qua responder algunas praqunias médicas. Cualquier aumanta fuarada la nscipcion anua requiara
prgunias madicas.

Inscripodn

Siusted ez un armplaada recdn alegble, puade adquirr hasta d maxma sn médica sin nacasidad da samelarsa 3 una avaluacdn médica para
podear oplar a la cabarfura.

S aciudmaniafigna cabearfura y desaa aumantara duraniea lainscripadn amual apar un avenia da vida que o califica, s raquanrd unaavaluacion
madica para cualquier manio da cabarium.

S antariamanta rachaznd |a cabariura y dasaainsoribirsa dummia & pariada da nsoipadn anual, sa raquand una evauacsdn madica para cualquier
mania da cabariura.

Baneficia por Muerte Anficipada

5i ga la diagnostica una anfermedad terminal con manas da 12 mases de wida, puada solicitar &l 50°% del beneficio die su sequra de vida (hasta
$750,000) miantras adn eslé vivo. Esle monta sa deducird dal beneficio por fallecimianio y puede eslar sujelo a impussios. Estos pagos de
beneficios pueden affactar negativamends la elegibilidad del banaficiano para Madicaid v oiros banaficios o derechas gubamamentales, y puadan
aslar sujelos a mpuastos. Los banaficios recibidas en virlud de este beneficio por fallescimienio anticipado puedan astar supatos 8 impuesios. Debe
salicitar la ayuda de un asesor fescal personal antas de solicitar un pago anticipada de las beneficios por falecimendo.

Portabilidad

Es pasibla qua pueda mantanar |a coberfura si daja la empresa, se jubila o cambia el nimeng de horas que irabaja. Los empleados o dependienies
no pueden transiedr la cobertura si esian ingresadas an un hospital o confinadas en su domiciio en al momeanio dea |a solicitud o tisnen 70 afios o
mas en al momando de lasalicited. Pueden aplicar rasiricciones estatales.

Fanificacion de la Vida y Recursas Financieros

Proparciona asesoramianio financiero y juridico especalizado, asi coma planificacian al beneficiario de un ampleado fallecida asegurado g de un
ampleado o cdnyuge con una enfermedad tarmnal.
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SEGURO DE DISCAPACIDAD
SEGURO VOLUNTARIO A LARGO PLAZO

Tiene la oportunidad de adquirir un seguro voluntario de
incapacidad a largo plazo a través de UNUM. El monto que paga
por estos planes se deduce de su ndmina después de impuestos.
Esto garantiza que los pagos de beneficios que reciba no estén
sujetos a impuestos.

SEGURO VOLUNTARIO DEINCAPACIDAD A
LARGO PLAZO

Usted puede ser elegible para una discapacidad a largo plazo, que
proporciona una continuacion de salario adicional.

» Periodo de eliminacion: 90 dias

» Los beneficios continlan hasta los 65 afos, reduciéndose su duracion
después de los 60 afios

« Monto del beneficio: 60 % del salario hasta un maéximo de $6,000
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Seguro de Incapacidad
a Largo Plazo

;Cémo funciona?

Esta cobertura le paga un beneficio mensual si no puede
trabajar durante un mes o mas debido a una enfermedad o
lesién cubierta.

Normalmente se considera que tiene una incapacidad si
no puede realizar tareas importantes de su trabajo, y sus
ingresos se ven afectados negativamente como resultado.

;Por qué es tan valiosa esta cobertura?

Puede utilizar el dinero como desee. El dinero puede
ayudarle a pagar el alquiler o la hipoteca, la comida, los
gastos médicos por cuenta propiay mas.

Considere sus gastos mensuale
Servicios $
Alojamiento $
Comestibles $
Transporte $
Cuidado de nifos/cuidado de ancianos $
Cuidado médico / personal $
Educacion $
Seguros $
EN-1978-SP FOR EMPLOYEES/PARA LOS EMPLEADOS (3-22)

Full-Time Employees

¢{Qué mas incluye?

Beneficio del sobreviviente

Si usted muriera tras haber recibido beneficios durante por
lo menos 180 dias, su familia podria recibir un beneficio
equivalente a 3 meses de sus pagos brutos por incapacidad.

Exencion del pago de la prima

Si esta incapacitado y recibe pagos de beneficios, Unum le
exonerara su costo hasta que regrese a trabajar.

El programa de asistencia para empleados “work-life
balance” (EAP)

Le permite obtener acceso a asistencia profesional para una
amplia gama de problemas personales y laborales, incluyendo
recomendaciones de consejeros, planificacién financiera, y
apoyo juridico.

Servicios internacionales para el viajero

Con una sola llamada, usted y su familia pueden recibir
asistencia inmediata cuando viajen a cualquier parte del
mundo, siempre que estén a 100 millas o0 mas de su hogar.
Sin embargo, no cubre a un cényuge que viaje por negocios
para su empleador.

Unum | Seguro de Incapacidad a Large Plazo
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PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS EMPLEADOS

R.G. & Sons Plumbing, Inc., Le ofrece a usted y a los miembros de su familia un Programa de Asistencia al
Empleado (PAE) sin costo alguno. El PAE es un recurso valioso que puede ayudarle a identificar y resolver
numerosos problemas laborales, familiares, sociales, econédmicos y de salud mental.

BENEFICIOS DEL EAP

LLAME O VISITEEL SITIO
WEB PARA OBTENER
AYUDA CON:

HABLE CON UN
CONSEJERO SOBRE:

Mejorar las relaciones Necesidades de cuidado
Gestionar los cambios de infantil

\Yilele! Cuidado de una persona
Mejorar la autoestima y la mayor

confianza Exito escolar

Lograr la armonia entre la Recursos legales

vida laboral y personal

Totalmente confidencial. R.G. & Sons
Plumbing, Inc. no recibe informacion sobre
quién contacta al EAP.

Disponible 24/7/365.

Incluye tres sesiones de terapia
presenciales.

Recursos en linea.
Consultas telefénicas ilimitadas.

Depresion

Resoluciéon de conflictos

Abuso de drogas o alcohol

Dificultades matrimoniales o familiares
Asuntos legales

Ayuda para encontrar cuidado infantil y para
personas mayores

Testamentos y planificacion patrimonial
Asesoramiento financiero

OBTENGA
CONSEJOS PARA
MANTENERSE
SALUDABLE:

« Prdcticas de suefio
- Alimentarse bien
+ Encontrar un gimnasio

LLAMAR: 1-800-854-1446 | SITIO WEB: unum.com/lifebalance

Los recursos del EAP estén disponibles de forma gratuita para usted y los miembros de su

familia..
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Ayuda, cuando mas
la necesitas

Con nuestro Programa de Asistencia

al Empleado y nuestros servicios de
equilibrio entre vida laboral y personal,
la asistencia confidencial esta tan cerca
como tu teléfono o computadora.

@ Programa de Asistencia al Empleado (EAP)

Tu EAP est4 disefiado para ayudarte a llevar una vida mas ;Quién esta cubierto?
felizy productiva en el hogar y el trabajo. Solicita acceso

Los servicios del EAP estan disponibles para
confidencial a un Consejero Profesional Autorizado* que

todos los socios y empleados elegibles,

pueda ayudarte.

Un Consejero Profesional Autorizado puede ayudarte con:

sus conyuges o parejas de hecho, hijos
dependientes, padres y suegros.

* Estrés, depresion, « Estrés laboral, conflictos Siempre a tu lado
ansiedad. laborales ) )

« Problemas en tu relacién, ¢ Problemas familiares o de * Soporte de expertos 24 horas al dia, 7 dias a la
divorcio la crianza de los hijos semana

* Ira, dolor, pérdida * Ymés = Sitio web conveniente

* Ayuda a corto plazo
* Derivaciones para atencién adicional
Equilibrio entre la vida laboral y personal + Seminarios web mensuales
* Medical Bill Saver®: te ayuda a ahorrar en las

También puedes comunicarte con un especialista para obtener .
facturas médicas

ayuda sobre el equilibrio entre la vida laboral y personal. Solo
llama y uno de nuestros Especialistas en el equilibrio entre la
vida laboral y personal y este podra responder a tus preguntas
y ayudarte a encontrar recursos en tu comunidad.

Es facil acceder a la ayuda:
Asistencia telefénica: 1-800-854-1446
Soporte en linea: unum.com/lifebalance

En persona: Puedes obtener hasta tres visitas
disponibles sin costo adicional con un Consejero
Profesional Autorizado. Tu consejero puede
recomendarte recursos en tu comunidad para
recibir apoyo continuo.

Pregunte a nuestros especialistas en el equilibrio entre
la vida laboral y personal sobre:

¢ Robo de identidad
« Preguntas legales™

* Cuidado de nifios

* Cuidado de ancianos

« Servicios financieros, ¢ Incluso reduciendo
gestion de deudas, tus facturas médicas/
problemas con informes odontolégicas
crediticios * Ymas

* Los consejeros deben cumplir con las regulaciones federales sobre |a tarea de advertir sobre El Programa de Asistencia al Empleado de Unum y los servicios de Equilibrio entre la Vida
darios a s mismos 0 a otros. En estos casos, se le puede ordenar al consejero que informe una Laboraly Personal proporcionados por HealthAdvocate, estan disponibles con determinadas
situacion a la autoridad correspondiente. ofertas de seguros de Unum. Los términos y 1a disponibilidad del servicio estén sujetos a

Better **Se aplican las restricciones impuestas por el estado para los servicios legales en WA. cambios. £l proveedor de servicios no brinda asesoramiento legal; consulta a tu abogado para

b ﬁ Es posible que los programas de asistencia a los empleados sobre el equilibrio entre la vida obtener orientacion. Los servicios no son validos después de finalizar la cobertura. Comunicate
enefits laboral y personal no estén disponibles en Nueva York. Pueden aplicarse otras restricciones con lu representante de Unum para obtener mds detalles.

at work™ especificas de tada eslado seg(in la oferta de productos. Los productos de seguros estan suscritos por las subsidiarias de Unum Group.

© 2024 Unum Group. Todos los derechos reservados. Unum es una marca registrada y de comercializacién de Unum Group y sus subsidiarias aseguradoras.
unum.com EN-2058-3 PARA EMPLEADOS (924

R.G. & Sons Plumbing, Inc., Guia de beneficios 2025 20



® e o
ununmr

iNO olvide este

imprescindible
al viajar!

Empaque su numero de teléfono de
asistencia en viajes en caso de emergencia
en todo el mundo y deje en casa las
preocupaciones del viaje.

Si experimentara una emergencia
médica mientras esta viajando, ;sabria a
quién llamar?

Siempre que viaje 100 millas (160 kilémetros) o mas
desde su hogar - a otro pais o simplemente a otra

ciudad - aseglrese de empacar su nimero de teléfono
de asistencia en viajes en caso de emergencia a nivel
mundial. La asistencia en viajes habla su idiomay le
ayuda a localizar hospitales, embajadas y otros destinos
“inesperados” de viaje. Agregue el nimero a los contactos
de su teléfono celular, para que siempre lo tenga a mano.
Solo una llamada telefénica lo conecta a usted y a su
familia con servicios médicos y otros importantes las

24 horas del dia.

Utilice su nimero de teléfono de asistencia
en viajes para acceder a:

* Asistencia de ingreso hospitalario®

* Evacuacién médica de emergencia

 Asistencia para el reemplazo de recetas

* Transporte para que un amigo o familiar se una a un
paciente hospitalizado

* Cuidadoy transporte de nifios menores desatendidos

* Asistencia con la devolucién de un vehiculo

* Servicios de mensajes de emergencia

* Monitoreo de cuidados criticos

* Asesoramiento en traumatismos de emergencia

= Referencias a proveedores licensiados de servicios
médicos y/o hospitales

* Derivaciones legales e intérpretes

* Asistencia en el reemplazo de pasaportes

Con la Aplicaciéon Mdvil Assist
America, puede:

* Llamar al Centro de Operaciones de Assist
America desde cualquier parte del mundo
con solo tocar un botén.

* Acceder a informacion previa al viaje y guias
de paises.

* Buscar farmacias locales (solo en EE.UU.).

* Descargar una tarjeta de membresia.

* Ver una lista de servicios.

* Buscar la embajada de EE.UU. mas cercana.

* Leer Alertas de Asistencia.

&

Descargue y active la aplicaciéon
hoy mismo desde Apple® App Store
o Google Play™.

Numero de Referencia: 01-AA-UN-762490

R.G. & Sons Plumbing, Inc.,, Guia de beneficios
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TARIFAS DE PRIMAS DE SEGUROS MEDICOS,

DENTALES Y DE LA VISTA

R.G. & Sons Plumbing, Inc., Aporta $288.86 mensuales al costo de las prestaciones médicas. El seguro
dental y visidon son voluntarios.

COSTO MEDICO POR PERIODO DE PAGO(48)

_ 5000 amplio 5000 OOS 3500 amplio 1000 amplio

Solo empleados $56.21 $56.21 $60.40 $72.98
Empleado + Cényuge $213.25 $213.25 $226.40 $273.06
Empleado + Hijo(s) $189.09 $189.09 $200.86 $242.27

$334.07 $334.07 $354.11 $426.99

Empleado + Familia

COSTO DE DENTAL/VISTA POR PERIODO DE PAGO(48)

DENTAL Vision

Planes DMO PPO 2500 VSP

Solo empleados $4.45 $10.08 $1.28
Empleado + Cényuge $8.78 $20.03 $2.97
Empleado + Hijo(s) $12.23 $28.43 $3.27
Empleado + Familia $16.55 $38.38 $5.37

R.G. & Sons Plumbing, Inc., patrocina un Plan de Prima Unica de la Seccion 125. Esto significa que sus
primas se deducir@n antes de impuestos, lo que le ahorraré impuestos sobre la ndbmina y aumentaré
ligeramente su salario neto. Si desea pagar sus primas después de impuestos, solicite a Recursos
Humanos un formulario de exencion.
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BENEFICIOS VOLUNTARIOS
Aflac

Tiene la opcién de adquirir un seguro de
accidentes, enfermedades graves y hospitalizacion
a través de Aflac. El monto que paga por estos
planes se deduce de su nébmina después de
impuestos. Esto garantiza que los pagos que reciba
no estén sujetos a impuestos. Obtenga mas
informacién sobre los planes de accidentes,
enfermedades graves y hospitalizacion en www.
Aflac.com

DISCAPACIDAD VOLUNTARIA DE CORTO
PLAZO

El Seguro de Incapacidad a Corto Plazo de Aflac
le ayuda a proteger su activo mas valioso, sus
ingresos, cuando mds lo necesita. Le ofrece
beneficios si no puede trabajar debido a una
enfermedad, lesion o afeccidon mental cubierta,
lo que le permite concentrarse en su
recuperacion y volver al trabajo como un
empleado sano y productivo.

SEGURO CONTRA ACCIDENTES

El seguro de accidentes es una pdliza que le
ayuda a cubrir los gastos derivados de un
accidente, incluyendo los gastos médicos de
bolsillo. Este plan cubre las prestaciones si sufre
lesiones en un accidente, independientemente de
si se encuentra en el trabajo o no.

GAR{-\NTiA DE PROTECCION CONTRA
EL CANCER

El seguro de proteccidn contra el cdncer es una
péliza que ofrece un pago Unico en efectivo si se
le diagnostica una enfermedad cubierta (por
ejemplo, un infarto, un derrame cerebral o
cdancer). Estos diagnésticos pueden suponer
una carga financiera significativa,
especialmente si no puede trabajar mientras
recibe tratamiento. Puede usar el dinero que
recibe como desee, por ejemplo, para pagar su
hipoteca, su deducible, buscar un tratamiento
experimental o cualquier otro gasto. El monto
del beneficio que recibe depende del nivel de
cobertura que contrate. También puede
contratar cobertura para su cényuge o hijos
dependientes.

CARACTERISTICAS CLAVE
DE LOS PLANES DE
SEGURO DE ACCIDENTES,
ENFERMEDADES Y
HOSPITALIZACION:

» Recibes dinero en efectivo
répidamente.

+ El monto que recibes depende de tus
lesiones, los servicios prestados y el
tratamiento.

+ Puedes usar el dinero para lo que
desees.

+ Los beneficios no estdin sujetos a
impuestos.

+ No importa qué plan médico tengas

SEGURO HOSPITALARIO

El seguro hospitalario le ayuda a usted y a
los miembros de su familia a afrontar el
impacto financiero de una hospitalizacion.

Puede recibir beneficios cuando sea
admitido en el hospital por un accidente,
enfermedad o parto cubierto.

Otros beneficios disponibles incluyen
confinamiento diario, confinamiento en UCI,
sala de emergencias y otros.

El beneficio de suma global se puede
utilizar para pagar el costo directo e
indirecto de una hospitalizacion cubierta,
como:

« Deducibles y copagos
» Transporte
« Cuidado infantil
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Aflac
Short-Term Disability Insurance

Keeps on working when your employees can't

When your employees miss work due to an illness, injury or mental health condition, it can have
a negative effect on your company's productivity. But have you considered what it does to your
employees’ finances? Studies show most employees can't go a month without a paycheck.’

Aflac Short-Term Disability Insurance helps to protect your employees’” most valuable asset - their
income - when they need it most. It provides benefits if they are unable to work due to a covered
iliness, injury or mental health condition, allowing them to focus on their recovery and get back to work
as healthy and productive employees.

Best of all, this coverage comes at little to no direct cost to your business. Show your employees how
much you care about their financial wellness with Aflac Short-Term Disability Insurance.

Aflac Short-Term Disability Insurance offers your employees:

* Income protection when they are unable to work due to a covered iliness, injury or mental
health condition.

» Cash benefits - paid directly to your employees to use as they see fit.”

¢ Portability - employees can take the plan with them wherever they go.

Afiac.
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Aflac Accident
Insurance

Accident protection for your employees. Benefits for your bottom line.

Accidents can happen at any time and treating them can be costly. Even with health insurance, there may
be out-of-pocket costs causing everyday expenses to suddenly seem overwhelming for your employees.
Half of ermployees surveyed said they would not be able to pay more than $1,000 in out-of-pocket costs
for an unexpected medical event. Nearly one-third, 27%, could not afford a $500 expense” Aflac Accident
Insurance can help.

Health care costs continue to rise, and providing a comprehensive and competitive benefits package for
your employees while keeping an eye on your bottom line can be a stressful proposition.

Health insurance wasn't designed to cover everything. That’s why adding Aflac supplemental benefits as
a core component of your benefits offering can help attract and retain employees. From out-of-pocket
medical costs to a temporary loss of income, your employees’ finances may be strained if they were

to experience an accidental injury. Aflac pays policyholders directly, not the doctor or hospital, so your
employees can use the money however they see fit!

Aflac has been there for our policyhaldears for nearly 70 years — in some of their most challenging moments.
Aflac Accident Insurance can help give your employees peace of mind if they experience an accidental
injury so they can focus on recovery rather than worrying about finances.

Accidental injuries and treatments covered by Aflac Accident Insurance include:
* Dislocations and fractures.

* Dismemberments.

* Emergency dental and vision treatment.

e | acerations.
* Burns.
s Acquired brain injury.

* Paralysis.
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Cancer Protection Assurance

There when your employees need us most

One in three men and one in three women will be diagnosed with cancer in their lifetime.” Cancer

touches almost everyone at some point in their lives, whether themselves or a loved one. But each
person has a unique story, especially when it comes to cancer treatment. Aflac offers solutions that

can help support your employees’ financial, physical and emotional challenges when they are faced
with a cancer diagnosis.

Help with the high cost of cancer care

Treating cancer can be expensive. From deductibles and copays to treatment, transportation and

childcare, there are expenses that health insurance may not cover. Aflac offers financial protection
by providing robust benefits that help cover the patient from initial diagnasis, through treatment and

beyond. And benefits are paid directly to them to use as they see fit.?

Physical and emotional solutions to help face the realities of cancer

Since 1958, Aflac has been a pioneer in cancer insurance. As cancer treatment protocols have
changed, our coverage has evolved to help cover the costs of those innovative treatments and
provide solutions that empower your employees to seek treatment without the financial concerns
that often accompany it.

We understand that cancer affects not only the patient but their
loved ones as well. We have teamed up with CancerCare® to provide
access to counseling, support groups, educational materials and
online tools to help support their emotional needs, all at no additional
cost to your employees.

Talk to your Aflac benefits advisor to learn about the real
financial, physical and emotional support solutions Aflac
Cancer Protection Assurance can help provide.
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Aflac Choice
Hospital Insurance

Help your employees choose their benefits their way

Recently, 54 % of Americans reported high levels of anxiety about health care costs exceeding what
their insurance covers.' Even with health insurance, an unplanned visit to the hospital may leave your
employees with unpaid medical bils and can be devastating to their financial and mental health. Anxiety,
depression, sleeplessness, memaory problems and more can all be linked to financial stress, leading to
lost productivity, absenteeism and turnover, which can affect your bottom line.

Shaw your employees you care by offering benefits that can help protect them when faced with
expenses associated with doctor visits, hospitalizations and mental health treatment that health
insurance doesn’t cover — all at little or no cost to you.

Why Aflac Choice may be right for your employees
* Cash benefits paid directly to them to use as they see fit junless they decide otherwise).

* No deductibles, lifetime maximum or price increases
due to age.

* Guaranteed-issue options available — That means there

is no medical questionnaire required. Y .
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RECURSOS E INFORMACION DE
CONTACTO

SITIO WEB DE BENEFICIOS: emloeenaviator.com

EQUIPO DE RRHH: gabby@rgsonsplumbing.com
PORTAL DE INSCRIPCION: Employee Naviator

A —

Médico - Aetna 800-925-2272 www.banneraetna.com
Méas alld de Med 844-267-6192 www.beyondmedplans.com
Odontologia - Aetna 800-925-2272 www.banneraetna.com
Visién - Principal 800-877-7195 WWW.vsp.com
Beneficios voluntaries - Aflac 800-992-3522 www.aflac.com
La vida y AD&D - UNUM 866-679-3054 www.unum.com
Discapacidad - UNUM 866-679-3054 www.unum.com
800-854-1446 Unum.com/lifebalance

Programa de asistencia al empleado - UNUM

520-325-3766 X gabby@rgsonsplumbing.com

Recursos humanos - Gabby De La Cruz 103
Corredor: The Mahoney Group - Joanne 623-215-1387 jmikolic@mahoneygroup.com
Mikolic
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AVISOS ANUALES RESUMIDOS

ASISTENCIA PREMIUM BAJO MEDICAID Y CHIP

Si es elegible para Medicaid o CHIP y tiene cobertura de salud patrocinada por el empleador, su estado puede
ofrecer asistencia con las primas para ayudarlo con el pago de las mismas.

Pasos a seguir:

1. Ya inscrita: Comuniquese con la oficina de Medicaid/CHIP de su estado para solicitar informacién sobre

asistencia con las primas.

2. No inscrita : Visita insurekidsnow.gov o comuniquese con la oficina de Medicaid/CHIP de su estado para

presentar la solicitud y verificar la elegibilidad.

3. Inscripcion especial: Si califica para recibir asistencia con las primas de Medicaid o CHIP, su empleador debe

permitirle inscribirse en su plan de salud dentro de los 60 dias posteriores a la aprobacion.

4. Para preguntas: Puede comunicarse con el Departamento de Trabajo de los EE. UU. al 1-866-444-EBSA (3272) o
visitar askebsa.dol.gov.

Nota: Los programas de asistencia para las primas de Medicaid y CHIP varian seguin el estado. Para obtener
informacién mas especifica, comuniquese con la oficina de Medicaid o CHIP de su estado.

DERECHOS DE LOS EMPLEADOS BAJO LA LEY DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

(FMLA)

La FMLA ofrece a los empleados elegibles hasta 12 semanas de licencia sin goce de sueldo y con proteccién laboral
por ano por ciertas razones personales o familiares.

Detalles clave:

+ Elegibilidad: Los empleados deben haber trabajado durante 12 meses, 1250 horas en los Gltimos 12 meses y estar
empleados en un lugar de trabajo con 50 o mds empleados.

+ Razones para dejar la escuela: Nacimiento o adopcién de un hijo, cuidado de un familiar con una condicién de
salud grave o la propia condicién de salud grave del empleado.

+ Licencia intermitente: Los empleados pueden tomar licencia de forma intermitente si es médicamente
necesario.

+ Proteccion del empleo: Los empleados deben ser reintegrados al mismo puesto o a uno equivalente después de
su licencia.

+ Seguro de salud: Los empleadores deben continuar con el seguro médico durante la licencia FMLA.

+ Solicitud de FMLA: Los empleados deben dar un aviso de 30 dias, o con la mayor antelacion posible si la licencia
es inesperada.

Para quejas relacionadas con la FMLA, comuniquese con la Division de Salarios y Horas del Departamento de
Trabajo de los EE. UU. al 1-866-487-9243 (TTY: 1-877-889-5627) o visite www.dol.gov/whd.

LEY DE NO DISCRIMINACION POR INFORMACION GENETICA (GINA)

GINA prohibe la discriminacién basada en informacién genética.

Puntos clave:

+ Los empleadores no pueden solicitar ni exigir informacién genética, salvo en circunstancias limitadas.

« La informacién genética incluye el historial médico familiar, los resultados de pruebas genéticas y la informacion
sobre servicios genéticos.

+ Los empleados deben evitar proporcionar informacion genética a menos que lo exija la ley..

Para obtener mas informacidn, visite la pagina EEOC’s GINA.
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AVISOS ANUALES RESUMIDOS

AVISO DEL MERCADO DE SEGUROS DE SALUD

Incluso si su empleador ofrece seguro médico, es posible que tenga otras opciones a través del Mercado de
Seguros Médicos. Este aviso explica como interactua la cobertura del Mercado con el plan de su empleador.

éQué es el Marketplace?
El Mercado de Seguros Médicos es un recurso donde puede comparar y adquirir seguros médicos privados.
Estd disefiado para ayudarle a encontrar la cobertura que se ajuste a sus necesidades y presupuesto.

¢Puede usted ahorrar dinero en el mercado?

Usted puede calificar para ahorros (como créditos fiscales para primas) si:

» Su empleador no ofrece cobertura, o

+ La cobertura no es asequible (cuesta mas del 9,02% de sus ingresos para 2025; 9,96% para 2026), o

« No cumple con los estdndares de valor minimo establecidos por la ACA.

Si su empleador ofrece una cobertura asequible y de valor minimo, es probable que no sea elegible para los
ahorros del Mercado.

Periodos de inscripcion:

+ El Periodo de Inscripcion Abierta se realiza anualmente (generalmente del 1 de noviembre al 15 de
diciembre).

+ Puede calificar para un Periodo de Inscripcién Especial si experimenta un evento importante (por ejemplo,
matrimonio, nacimiento o pérdida de cobertura).

+ Sipierde la cobertura de Medicaid o CHIP, hay disponible un Periodo de Inscripcidn Especial temporal, que
generalmente se extiende del 31 de marzo al 31 de julio.

Otras opciones de cobertura:

Usted puede ser elegible para:

+ Inscribase en el plan de su empleador después de perder Medicaid/CHIP.
+ Solicite Medicaid o CHIP en cualquier momento en HealthCare.gov.

Descripcion general de la cobertura del empleador

Su empleador ofrece:

+ Seguro de salud para todas las empleadas elegibles

« Cobertura para cényuge e hijos

+ Un plan que cumple con los estdndares de asequibilidad y valor minimo de la Ley de Cuidado de Salud
Asequible (ACA); o

« Un plan que cumple con el estdndar de valor minimo. La regla de asequibilidad no aplica debido al tamafio
del grupo.

Incluso con la cobertura del empleador, adn puede calificar para los ahorros del Mercado seguln los ingresos de

su hogar.

éNecesitar ayuda?
Comuniquese con su departamento de RR.HH. para obtener detalles del plan o visite HealthCare.gov para
obtener informacion del Marketplace.

Aviso de cobertura acreditable de la Parte D de Medicare

La ley federal requiere que los empleadores notifiquen a las personas elegibles para Medicare si su cobertura
de medicamentos recetados es valida, lo que significa que se espera que pague, en promedio, tanto como la
cobertura de medicamentos recetados estdndar de Medicare Parte D.

Por qué esto importa:

Si es elegible para Medicare y no tiene una cobertura de medicamentos acreditable, puede enfrentar una
multa por inscripcion tardia si demora la inscripcidn en la Parte D de Medicare y permanece sin cobertura
acreditable durante 63 dias o mds.
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AVISOS ANUALES RESUMIDOS

¢Qué es una cobertura acreditable?
La cobertura de medicamentos recetados se considera acreditable si se espera que pague, en promedio, tanto
como la Parte D de Medicare. La cobertura que paga menos no es acreditable.

Importante para grupos que ofrecen multiples planes:

Si su empleador ofrece varios planes de salud, algunos pueden ser vdlidos, otros no, o una combinacién de
ellos. Es fundamental revisar el estado de su plan cada afo y elegir una cobertura que se ajuste a sus
necesidades de Medicare si es elegible o estd a punto de serlo. A continuacién, encontrard una lista de los
planes disponibles y su estado en la Parte D de Medicare:

Plan n.° 1: BAFA Perf Open POSII 2500 80/50 - Acreditable
Plan n.° 2: AFA OOS POSII 2500 80/50 - Acreditable

Plan n.° 3: BAFA Perf Open POSII 1000 80/50 - Acreditable
Plan n.° 4: AFA OOS POSII 1000 80/50 - Acreditable

Plan n.° 5: BAFA Perf Open POSII 500 80/50 - Acreditable
Plan n.° 6: AFA OOS POSII 500 80/50 - Acreditable

Lo que debes hacer:

Si cumple los requisitos para Medicare (o pronto los cumplird), revise el aviso correspondiente a su plan
especifico.

Conserve el aviso; es posible que deba mostrar un comprobante de cobertura valida para evitar sanciones.
Comuniquese con Recursos Humanos o con su administrador de beneficios si no estd seguro de en qué plan
estd inscrito o si hecesita ayuda para comprender su estado de cobertura vdlida.

Para obtener mds informacion sobre la Parte D de Medicare, visite: https://www.medicare.gov

LEY DE PARIDAD EN SALUD MENTAL Y EQUIDAD EN ADICCIONES (MHPAEA)

La MHPAEA exige que los beneficios de salud mental y trastornos por uso de sustancias no puedan tener limites
mas restrictivos que los beneficios médicos/quirdrgicos generales.

Puntos clave:

+ Los planes no pueden aplicar copagos, deducibles ni limites mds altos en las consultas para tratamientos de
salud mental, abuso de sustancias o trastornos.

+ Para obtener mdas informacién sobre la cobertura y las determinaciones de necesidad médica, comuniquese
con el administrador de su plan.

Para obtener mds informacién, visite:
https:/ /[www.dol.gov/agencies/ebsa/laws-and-regulations/laws/mhpaea

LEY DE MICHELLE

Segun la Ley de Michelle, un hijo dependiente puede permanecer cubierto por el plan de salud hasta por un afo
mientras esté en una licencia médicamente necesaria de una institucién postsecundaria debido a una
enfermedad o lesion.

Requisitos clave:
El dependiente debe presentar un certificado médico que confirme que la licencia es médicamente necesaria.

Para obtener mds informacién, comuniquese con el administrador de su plan de salud.
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AVISOS ANUALES RESUMIDOS

Ley de Proteccion de la Salud de los Recién Nacidos y las Madres

La ley federal prohibe que los planes de salud grupales limiten las estadias en el hospital después del parto a
menos de:

+ 48 horas después de un parto vaginal

+ 96 horas después de una cesdrea

Para obtener mds informacion, visite - dol.qov/aqencies/ebso/Iaws—and—requlations/lows/nmhpo

Proteccion contra facturas médicas inesperadas

Facturacién de saldo(facturacion sorpresa) ocurre cuando recibe atencién de un proveedor fuera de la red en un
centro dentro de la red o en una emergencia.

Protecciones clave:

+ Servicios de emergencia: Usted solo es responsable de su costo compartido dentro de la red.

+ Servicios de instalaciones dentro de la red: Los proveedores fuera de la red en hospitales dentro de la red no
pueden realizar la facturacion del saldo.

« Consentimiento por escrito: Puede renunciar a estas protecciones con consentimiento por escrito.

Para obtener ayuda con la facturacion sorpresa, comuniquese con la mesa de ayuda No Surprises al 1-800-985-
3059 o visite cms.gov/nosurprises/consumers.

Aviso de proteccion al paciente

Tienes derecho a:

- Proveedor de atencién primaria(PCP): Elija cualquier PCP participante en la red, incluidos pediatras para nifios.

« Atencion obstétrica y ginecolégica: No se necesita autorizacién previa para servicios de obstetricia o
ginecologia de proveedores de la red.

Para obtener mds informacidn, visite — www.healthcare.gov

Aviso de practicas de privacidad

Este aviso describe sus derechos con respecto a su informacion médica:

« Acceso alos registros: Puede solicitar copias de sus registros de salud y reclamaciones.

+ Registros correctos: Puede solicitar correcciones si los registros son inexactos.

« Comunicacion confidencial: Puede solicitar formas confidenciales de comunicarnos con usted.

+ Limitar el uso compartido: Puede restringir el uso compartido de su informacién para tratamientos, pagos y
operaciones.

Para obtener mds detalles o presentar una queja, comuniquese con el administrador de su plan de salud.

Resumen del aviso de USERRA
(Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios Uniformados)

Segun la Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios Uniformados (USERRA), los empleados que dejan
su trabajo para realizar el servicio militar tienen derecho a volver a trabajar en su trabajo civil y conservar ciertos
beneficios al regresar.

Derechos clave bajo USERRA:
+ Derechos de reempleo: Si deja su trabajo para prestar servicio militar, generalmente tiene derecho a regresar a
su trabajo con la misma antigledad, estatus y salario, siempre que:
+ Usted avisa con antelaciéon del servicio (cuando sea posible)
* Su servicio militar acumulado es de 5 aflos 0 menos con el mismo empleador
* Regresa al trabajo dentro del plazo requerido después de completar el servicio.
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Derechos clave bajo USERRA (continuacién)
+ Proteccion del seguro de salud:

* Puede optar por continuar con su cobertura de salud patrocinada por el empleador
durante hasta 24 meses mientras estd de licencia militar.

+ Si decide no continuar con la cobertura, la cobertura de su plan de salud se
restablecerd sin periodos de espera a su regreso.

+ Planes de pensiones y jubilacion:
+ El tiempo dedicado al servicio militar se considera servicio con el empleador a los
efectos de adquisicién de derechos y acumulacidn de beneficios.

éPreguntas o Reclamaciones?

Si cree que se han violado sus derechos USERRA, comuniquese con: Departamento de Trabajo de EE. UU,,
Servicio de Capacitacién y Empleo para Veteranos (VETS) 1-866-4-USA-DOL (1-866-487-2365)
www.dol.gov/vets

Aviso sobre la Ley de Derechos de la Mujer en materia de Saludy
Céancer (WHCRA)

Inscripcion y Aviso Anual

La Ley de Derechos de la Salud y el Céancer de la Mujer de 1998 (WHCRA) es una ley federal que requiere
que los planes de salud grupales y los emisores de seguros que cubren mastectomias también brinden
cirugia reconstructiva y beneficios relacionados.

Lo que exige la ley:

Si usted o un dependiente cubierto recibe beneficios por una mastectomia, su plan también debe cubrir
los siguientes servicios, segun lo soliciten el paciente y su médico:

+ Reconstruccién de la mama extirpada mediante mastectomia

+ Cirugia y reconstruccién de la otra mama para lograr una apariencia simétrica

. Prétesis (dispositivos mamarios ortificiqless)

+ Tratamiento de complicaciones fisicas, incluido el linfedema

Notas importantes:

+ Estos beneficios estdn sujetos a los mismos deducibles y coaseguros que otros beneficios
médicos/quirGrgicos de su plan.

+ La WHCRA se aplica tanto a mujeres como a hombres cubiertos por el plan que se someten a una
mastectomia.

Para obtener informacién mas general, visite la pdgina WHCRA del Departamento de Trabajo de EE. UU:
dol.gov/agencies/ebsa/laws-and-regulations/laws/whcra
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Declaracion de privacidad de la atencidén de salud reproductiva:

Algunos estados requieren que los empleadores y los planes de salud proporcionen un aviso sobre las
protecciones de privacidad para la informacién de atencién de la salud reproductiva.

Qué significa esto:

Su empleador o plan de salud certifica que no solicita, recopila ni comparte su informacién de salud
reproductiva a menos que lo exija la ley o sea necesario para brindarle sus beneficios.

Usted tiene derechos de privacidad relacionados con su salud reproductiva segun las leyes estatales y
federales aplicables.

Esta certificaciéon confirma el compromiso del empleador con la confidencialidad de su informacién de salud
reproductiva.

Lo que debes saber:
Si tiene inquietudes o preguntas sobre la privacidad de su atencidon médica reproductiva, puede comunicarse
con su departamento de Recursos Humanos (RR.HH.).

Descargo de responsabilidad:

Este resumen tiene fines meramente informativos y no incluye todos los detalles de la legislacion aplicable. Si
desea una copia de la legislacion completa o necesita informacion mas detallada sobre cualquiera de los
avisos resumidos anteriormente, pongase en contacto con su departamento de Recursos Humanos (RR. HH.).
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